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S.C.SIRETUL PAŞCANI S.A.                                                                                    APROBAT, 
                                                                                                        Preşedinte CA, ec. POPA GAVRIL 

Raport  privind cererea Sindicatului pentru majorarea salariilor în anul 2008 
Negocierile  privind Contactul Colectiv de Muncă pentru 2007-08 au fost demarate în data de 15.10.07. 
Din Comisia paritară fac parte următorii: 

o Din partea angajatorului: 
Director General. -ing. Elena Gabriela Iftode 
Director Financiar- ec. Cătălin Zaharia 
Manager Resurse Umane- ing. Mirela Cornea 
o Din partea Sindicatului Liber Siretul 
Lider de Sindicat -tehn.Mihuţ Benone 
Vicelider de Sindicat- ms.Maria Coman 
Membru al comitetului de sindicat- d-l Simion Ion 
În perioada a 15.10.2007-11.12.2007 au avut loc 10 întruniri ale Comisiei paritare , timp în care au 

fost discutate pe rând toate capitolele Contractului Colectiv de Muncă(11 capitole) şi anexele (13) la 
acesta, la care s-au făcut modificări în funcţie de prevederile Contractului Colectiv de Muncă la nivel 
naţional pentru anii 2007-2010 , prevederile Contractului Colectiv de Muncă la nivelul ramurii textile 
şi a produselor textile pe anii 2007-2010, sau au fost adăugate clauze de comun acord. 

S-au  acordat următoarele drepturi materiale salariaţilor: 
o Câte 12 tichete cadou/salariat  în valoare de 10RON/buc, cu  ocazia sărbătorilor de  

Crăciun şi Paşte 
o Mărirea primei de vacanţă cu 50 RON/salariat, de la 200Ron la 250 Ron 
o O cotă de participare a salariaţilor  la profit   în cuantum de 10%, la sfârşitul anului 2008 
Capitolul rămas nefinalizat în acest moment este cel legat de salarizare. 
Deoarece reprezentanţii salariaţilor nu au fost de acord cu nici una dintre variantele propuse de 

către reprezentanţii patronatului, s-a convenit supunerea  spre  analiza acţionarilor a ultimelor variante 
propuse de cele două părţi , în cadrul AGOA din 15.12.2007, pentru a se lua o hotărâre în acest sens. 
Variante propuse şi implicaţiile aplicării creşterilor salariale aferente asupra cheltuielilor firmei 
sunt următoarele : 
Variantă administraţie  
Creştere salarială cu 150Ron/brut în cursul anului 2008 în două tranşe: 

o creştere salarială cu 100Ron/brut din ianuarie 2008 
o creştere salarială cu încă 50 Ron/brut din mai 2008 

Variantă sindicat I 
Creştere salarială de 200Ron/brut în cursul anului 2008 în două tranşe 

o creştere salarială de 100Ron/brut din ianuarie 2008 
o creştere salarială cu încă 100Ron/brut din mai 2008 

Variantă sindicat II 
Creştere salarială de 150Ron/brut în cursul anului 2008 într-o singură tranşă 

o creştere salarială de 150Ron/brut din ianuarie 2008 
Varianta Valoare creştere 

lunară a  cheltuielilor   
cu salariile la nivel de 

firmă 
Ron/lună 

Valoare creştere 
anuală a cheltuielilor 
cu salariile  la nivel de 

firmă 
Ron/an  

Creştere 
% 

a cheltuielilor  
cu salariile  

Varianta  
Adminstraţie 

78990,0 947880 14,7% 

Varianta Sindicat I 97104,0 1165248 18% 
Varianta  

Sindicat II 
84230,8 101076 15,6% 

     Verificat,                                                                                                                          Întocmit, 
DG-ing.Elena Gariela Iftode                                                                        MRU-ing.Mirela Cornea 
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